MUNICIPIUL SIGHISOARA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 21.07.2025 - proba scrisa, pentru
ocuparea functiei publice unice de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului Disciplina $i Finalizare Constructii — Directia Arhitect Sef

1. 3.Prezentali dreptul la informatie, potrivit art. 31 din Constitutia Roméniei - 10 puncte

BAREM

Art, 31 - Dreptul la informatie

(1)Dreptul persoanei de a avea acees |a orice informatie de interes public nu poate fi ingradit, = 1 punct

(2)Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corects a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. - 2 puncte

(:3)Dreptul la informatie nu trebuie s3 prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationald. - 2 puncte
(4)Mijloacele de informare in masa, publice gl private, sunt obligate s4 asigure informarea corects a opiniei publice. = 2
puncte

(3)Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome, Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la anten4. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitaii lor se
reglementeaza prin lege organicd. — 3 puncte

2. 3. Enumerati principiile care stau la baza exercitérii funcliei publice, potrivit art. 373 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2018, = 20 pet.

BAREM

Art. 373: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii; - 2 pct.

b) principiul competentei; - 2 pet,

c) principiul performantei: - 2 pct.

d) principiul eficientei si eficacitatii: - 2 pet.

&) principiul impartialitatii si obiectivitatii: - 2 pet,

f) principiul transparentei: - 2 pet.

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale; - 2 pet.
h} principiul orientarii cétre cetatean; - 2 pct.

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice; - 2 pet.

) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce: - 2 pet.
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3 B.E}aﬁni!;'r hartuirea morala la locul de munca, asa cum este reglementat in O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 5 puncte

BAREM

Art. 2 (5™1)

(5*1) Constituie harjuire morals Ia locul de munca §i se sanclioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire Ia un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern sifsau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de mu nca, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a cond ifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afeclarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorulu profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme: - 1 9 puncte

1. a) conduita ostild sau nedoritd; 0.5 puncte

2. b) comentarii verbale; 0,5 puncte

3. ¢) actiuni sau gesturi, 0,5 puncte

(5"2) Constituie haruire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in perical munca lor sau

degradand climatul de lucru, In intelesul prezentei leqi, stresul sl epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca. 2 puncte

4. 5. Prezentati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatéd pe criteriul de sex. — 5 pct

BAREM

Art, 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricéror compeonamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s3 asigure egalitatea de $anse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de munca de arice fel,
inclusiv prin intreducerea de dispozitii pentru interziceraa discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare gi functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; - 2 pct

b) sa prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcé demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 it a)-e) silaart. 11; - 1 pct

¢} sa ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei gl barbati in relatiile de munca; - 1 pet

d) sa informeze imediat dup3 ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiel
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. - 1 pet

3. 3. Prezentati notiunea de Certificat de urbanism si enumerali atributiile primarului, prin structura responsabila cu
urbanismul condusa de arhitectul-sef din cadrul aparatului de specialitate, in domeniul urbanismului 20 puncte

BAREM

Art. 29 (1) Certificatul de urbanism este actul de informare cu caracter obligatoriu prin care autoritatea administrafiei
publice judetene sau locale face cunoscute regimul juridic, economic si tehnic al imebilelor si conditiile necesare in
vederea realizarii unor investitii, tranzactii imobiliare ori a altor operatiuni imobiliare, potrivit legii. 4 puncte

Art. 27*1Primarul/Primarul general al municipiului Bucuresti, prin structura responsabila cu urbanismul condusa de
arhitectul-sef din cadrul aparatului de specialitate, are urmatoarele atributii in domeniul urbanismului:

a) asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si teritoriald si le supune aprobarii consiliului
local/general; 4 puncte

b) asigura elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autorititilor publice locale, In conformitate cu
prevederile legii; 4 puncte

C) supune aprobarii consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, In baza referatulyi tehnic al arhitectului-
sef, documentatiile de urbanism, indiferent de initiator; 4 puncte

d) actioneaza pentru respectarea $i punerea in practica a prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate, 4 puncte
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6. 1.Ce cuprinde Planul urbanistic zonal?- 10 pct.

BAREM

Articolul 18 alin (1)

Planul urbanistic zonal (F.U.Z.) cuprinde reglementari specifice detaliate pentru zona studiatd. conform prevederilor legii,

structurate n piese scrise 5i desenate. Piesele scrise sunt formate, cel putin, din memoriul general si regulamentul local
de urbanism. 10 puncte

7. 3. Prezentali care sunt informatiile care sunt puse |a dispozitia publicului la emiterea autorizatiei de construire sau
dupa caz, a actulul de respingere a cererii pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii si ce includ in mod
obligatoriu informatiile referitoare Ia principalele conditii necesar a fi indeplinite de solicitanti, extrase din confinutul
autorizaliei de construire si al anexelor aferente care se fac publice in termen de maximum 30 de zlle de Ia data emiterii
autorizatiei ? 20 puncte

BAREM

Art 7 alin. {23)

Autaritalile prevazute 1a art, 4 fac publica emiterea autorizatiei de construire sau, dupd caz, a actulul de respingere a
cererii pentru autorizarea executarii luerarilor de constructii si pun la dispozitia publicului urmatoarele informatii;

a} confinutul autorizatiei de construire si al anexelor aferente, care includ principalele conditii necesar a fi indeplinite de
solicitanti, sau, dupa caz, canfinutul actului de respingere a cereri pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
2,3 puncte

b) principalele motive $! considerente pe care se bazeazs emiterea autorizatiei de construire sau, dupa caz, a actului de
respingere a cererii pentru autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, ca urmare a examinarii comentariilor si opiniilor
exprimate de public, inclusiy informatii cu privire la de sfasurarea procesului de consultare a publicului; 5 puncte

c) descrierea, dupa caz, a principalelor masuri pentru evitarea, reducerea si, daca este posibil, compensarea efectalor
negative majore, conform actulu administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului, 2.5 puncte
alin, (23%1)

Informatiile referitoare |a principalele conditii necesar a fi Indeplinite de solicitanti, extrase din confinutul autorizatiei de
construire si al anexelor aferente, se fac publice in termen de maximum 20 de lle de la data emiterij autorizatiei si
trebuie sa includa in mod obligatoriu urmétoarele:

a) numarul autorizatiei de construire si data emiterii acesteia; 1 punct

b) titlul/descrierea proiectului: 1 punct

¢) procentul de ocupare a terenulyi - P.Q.T. si coeficientul de utilizare 2 terenului - C.U.T; 1 punct

d) retragerile constry clilor de la limitele de proprietate; 1 punct

e) suprafelele, construita Ia sol, construita pe fiecare nivel, construita desfasurata; 1 punct

f) regimul de indlitime, numarul de niveluri subterane si Supraterane pentru fiecare constructie, si indllimile constructiilor,
Iz cornisa si maxima pentru fiecare constructie; 1 punct

9) daca a fost solicilat/obtinut avizul autoritatii competente in domeniul protejarii patrimoniului cultural: 1 punct

h) dacé a fost solicitat/obtinut avizul autoritatii competente in domeniul protejarii mediului; 1 punct

I} planul de situatie; 1 punct

1} planuri cu toate fatadele 1 punct

8. 3. Care sunt documentele necesare emiterii certificatulul de urbanism? 10 puncte

BAREM
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Barem: Articolul 19 alin (1)

Pentru emilerea certificatului de urbanism, solicitantul - orice persoana fizica sau juridica interesats - trebuie s3 depuna
la emitent o documentatie cuprinzéand:

a) cererea-tip (formularul-model F.1 «CERERE pentru emiterea cerificatulul de urbanism»), in conformitate cu
precizarile privind completarea acesteia, cuprinzand: 1, elementale de identificare a solicitantului; 2. elementele de
identificare a imobilulul pentru care se solicitd emiterea certificatului de urban sm, respectiv localitate, numar cadastral si
numar de carte funciard, in cazul in care legea nu dispune altfel, 3. elementele care definesc scopul solicitarii: 4 puncle
bj planuri cadastrale/topografice, cu evidentierea imobilelor In cauza, astfel: 1. pentru imobilele nefnscrise in evidentele
de cadastru sl publicitate imobiliara: plan de Tncadrare in zond, la una din scarile 1:10.000. 1:5.000, 1:2,000, 1:1.000,
1:500, dupa caz, eliberat, la cerere, de cétre oficiul de cadastru si publicitate imobiliara; 2. pentru imobilele inscrise in
evidenlele de cadasiru si publicitate imabiliara: extras din planul cadastral de pe ortofotoplan si extras de carte funciars
pentru informare actualizat |a zi, eliberate, la cerere, de cétre birou| de cadastiy si publicitale imobiliara. 4 puncte

c) documentul de platd 3 taxei de eliberare & certificatului de urbanism. in conie.2 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte -
Membruy -
Membru -
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